REPUBL;A DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Linidact Administrativa Especial

ACLARACION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

ENCARGO DE LOS EMPLEOS DE TECNICO AERONAUTICO GRADO 09

El dfa 13 de diciembre de 2022, se realizé la publicacién del Estudio de Verificacién de Requisitos para la
provision - transitoria medlante encarge de los empleos de carrera administrativa de: TECNICO
AERONAUTICO V CODIGO 81 GRADO 09 UBICADO EN LA SECRETARIA DE SERVICIOS
AEROPORTUARIOS - GRUPO SISTEMA DE GESTION SMS/SeMS AEROPORTUARIOS

1. TECNICO_AERONAUTICO V CODIGO 81 GRADO 09 UBICADO EN LA SECRETARIA_DE

SERVICIOS AEROPORTUARIOS -

GRUPO SISTEMA DE GESTIOGN _SMS/SeMS

AEROPORTUARIOS
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En cuanto al empleo de TECNICO AERONAUTICO V CODIGO 81 GRADO 09 UBICADO EN LA
SECRETARIA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS - GRUPO SISTEMA DE GESTION SMS/SeMS
AEROPOQRTUARIOS, se sefiald que NO se cuenta con personal de carrera administrativa que cumpla con
los requisitos det empleo a proveer, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de
conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Una vez finalizado el tramite de publicacién se verifico y por error se omitié que la vacante para el empleo
de TECNICO AERONAUTICO V CODIGO 81 GRADO 09 UBICADO ENLA SECRETARIA DE
SERVICIOS AEROPORTUARIOS - GRUPQ SISTEMA DE GESTION SMS/SeMS AEROPORTUARIOS,
se ofertd y fue aceptada y no fue incluida en el estudio publicado.

En virtud de lo anterior, y una vez verificada la informacion correspondiente, se establece que el derecho
preferencial al encargo en el empleo corresponde a la servidora publica titular con derechos de carrera
administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos como se describe a
continuacidn:
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Este resultado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores piblicos que son titulares con
derechos de carrera administrativa de empleos perienecientes a los grados inmediatamente inferiores al
que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico IV Grado 08 y continuando
hasta el Auxiliar | grade 01.

Nota 1: De acuerdo con el artfculo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se otorga
nicamente a los servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no esté dirigida a
terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial
de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: Ei numeral 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funciones de Ia Direccion
General las de: “Organizar grupos intemos de trabajo, comités, comisiones e instancias de coordinacion
internas para el mejor desempefio de las funciones de la entidad.” y “Nombrar, remover y distribuir a los
servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones legales”., por lo anterior, el Director General
0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la Entidad y ubicar el personal a

cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera 6ptima con las metas y
proyectos trazados.

El servidor plblico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a proveer

debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el cual ha sido
encargado.
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Nota 3: Frente a este estudio de verificacién de requisitos, el servidor puiblico fitular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790 de
2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provisién del empleo
mediante encargo, asi como el servidor publico que se encuentre en encargo en un empleo superior o
igual al que se va a proveer, podré interponer por escrito la reclamacion dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera
que se encuentra en mejor posicién de mérito que el servidor designado en este estudio.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en firme la
presente publicacion, la Administracién podré proveer temporalmente las vacantes objeto de estudio que
no fueron provistas mediante encargo a través de nombramiento fransitorio o provisional,

gvisd:  Luz Mirella Giraltio Ortega / Coordinadora Grupo Adminstracion def Talento Humai
Paula Miranda Bohérquez Boteraf Gonlratista Direccidn de Gestion Hu 3
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